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A TER kialakitasanak intézményi szempontjai, sajatossagai
Egyedi intézményi céljaink meghatarozasanal

o figyelembe vessziik lehetéségeinket, egyedi sajatossagainkat, hagyomanyainkat, a
kovetkezd tanév konkrét feladatait, célkitlizéseit

e az eéves beszamolokra, éves eredményekre, tapasztalatokra, tanfeliigyeleti
ellendrzés eredményeire épitiink, az altalunk preferalt fejlesztési teriiletekre
fokuszalunk

e olyan célt jeloliink ki, amelyhez a munkako6zosségek (igy a pedagogusok, illetve
NOKS munkatarsak) is konnyen kapcsolédnak (munkatervi célok)

e nem vallalunk olyan tobbletfeladatot, amely megterheld lenne az intézmény, a

vezetés, a pedagogusok és NOKS munkatarsak szamara

A pedagogus és NOKS munkatarsak személyes célok meghatarozasanak
szempontjai

e az egyedi intézményi célokhoz és a munkako6zosségi munkatervi célokhoz
egyarant illeszkedjenek a személyes célok

e acéllegyen redlis, konkrét, megvaldsithatd, mérhetd, dokumentalhatéd

Kapcsolddasi pontok az intézményi célokhoz

e hogyan tudom tAmogatni az intézményi stratégiai és konkrét céljait

¢ hogyan tudok kapcsol6dni a munkatervi célokhoz

e milyen egyéni szakmai célkitlizéseim, ambici6im vannak

¢ milyen médon tudok a csaladok ellatasa érdekében aktiv részese lenni az
intézményben zajlé teammunkanak

e hogyan tudom tamogatni az egyiittmi{ikodéseket, a tudasmegosztast, a
palyakezd6k mentoraladsat, a korai ellatas és gondozason kiviili programok
szervezését stb.

¢ milyen modon tervezem fejleszteni pedagogiai, terapias és mddszertani
eszkoztaramat

¢ milyen mddon tudom az intézmény arculatat, ismertségét erdsiteni, az

alapitvany fenntarthat6sagat timogatni
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Intézményi TER eljarasrend

A pedagoégusok, a NOKS dolgozdk és értékelendd vezetdk teljesitményértékelésének
eljarasrendjét meghatarozé szabalyok. A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolod
18/2024. (IV. 4.) BM rendelet alapjan késziiltek.

Az értékelés szereploi (értékelt, értékeld, kozremiikodo) és feladataik.

értékelendo személy: a teljesitményértékelési id6szak elsé napjan legalabb Pedagdgus 1.
besorolassal rendelkezd, pedagégus munkakorben foglalkoztatott, valamint a Paétv. 98.
§ (3) bekezdésében meghatarozott pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezd nevel8-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott.

értékelo vezeto: értékelendé személy esetében a nevelési-oktatdsi intézmény
igazgatoja, fbigazgatdja (a tovabbiakban egyiitt: igazgatd), az igazgatd esetében a
nevelési-oktatasi intézmény fenntartéjanak kijelolt képviseldje.

kézremiikédo: az igazgatohelyettes, valamint  az értékelend6 személy
munkak6zosségének vezetdi és a 3. § (4) bekezdése szerinti igazgato.

A teljesitményt a személyre szabott éves teljesitménycélok, valamint a feladatellatas
egyes dsszetevoit megjelenito egységes értékelési szempontok alapjan kell értékelni.

1. Az értékelés folyamata és litemezése, a személyes célok intézményi

teljesitménycél meghatarozasanak és elfogadasanak a rendje.

A teljesitményértékelési id6szak szeptember 1-jétdl a tanitasi év végéig tartd idészak.

A személyre szabott éves teljesitménycélokat az értékelt személynek targyév
szeptember 15-ig kell meghataroznia, melyeket az igazgat6 jévahagyasat kovetben a

KRETA rendszerbe fel kell tolteni. A feltdltésért az intézményigazgaté a felelds.

Az értékelésbe bevont munkatarsak minden év majus 31-ig onértékelést végeznek a
megadott szempontok alapjan. Az dnértékelést kovetGen az intézmény igazgatdja és
szakmai vezetGje (igazgatOhelyettese) elbeszélget az értékelt munkatarssal, majd
kialakitja a kolléga teljesitmény értékelését. Az értékelést a megbizott munkatars feltolti

a KRETA rendszerbe.
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2. Az vezetoi teljesitménycélok meghatarozasanak és elfogadasanak a rendje.

A vezetdi teljesitménycélokat valamint az egyedi intézményi értékelési szempontot

adott tanév augusztus 25-ig a neveldtestiilet bevonasaval az igazgat6 hatarozza meg.

3. Az értékelési feladatok elvégzésének a dokumentalasa

Az értékelés felkeriil a KRETA-TER rendszerbe, részét képezi az értékelt személy

esetleges portfélidjanak.

4. A teljesiilés kritériumai, keretei. (a pontozas rendszere)

A pontozas a pedagégusok teljesitményértékelésérol szolé 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet
mellékletei alapjan torténik, figyelemmel az intézményi sajatossagokra.

A teljesitmény értékelésére osszesen 100 pont adhatd, amely
a) vezet6 megbizassal nem rendelkez6 értékelendd személy esetén
aa) a harom, személyre szabott teljesitménycél megvalosuldsa esetén haromszor 8,
osszesen legfeljebb 24 pont,
ab) a hét értékelési szempont - az 1. és 2. mellékletben feltiintetett pontszamokkal
torténd - értékelése alapjan, 6sszesen legfeljebb 76 pont,
b) a vezetdi megbizassal rendelkezd értékelend6 személy esetében
ba) a négy, személyre szabott teljesitménycél megvalosulasa esetén négyszer 10,
osszesen legfeljebb 40 pont,
bb) a hét értékelési szempont - a 3. mellékletben feltiintetett pontszadmokkal
torténd - értékelése alapjan, 6sszesen legfeljebb 60 pont
0sszege.
Az értékelendd személy esetében az értékelés eredménye szerint
a) kiemelkedo teljesitményszintili az az értékelend6 személy, akinek pontszama
az elérhet6 pontszam 80%-a vagy afeletti,
b) atlagos teljesitményszintli az az értékelendd személy, akinek pontszama az
elérhet6 pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,
c) fejlesztendo teljesitményszintii az az értékelend6 személy, akinek pontszama
az elérhet6 pontszam 50%-a alatti.

5. Illetménykiegészités

Az értékelés fiiggvényében - figyelemmel az intézmény gazdalkodasanak lehetségeire -,

illetménykiegészités adhato.
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6. A TER-re vonatkozé adatkezelés és adattovabbitas rendje, szabalyai.

A TER-rel kapcsolatos adatkezelés és adattovabbitds az intézmény adatkezelési

szabalyzataban foglaltak szerint torténik.

7. Az intézményi TER eljarasrend feliilvizsgalatanak a rendje.

Az intézményi TER eljarasrend évente feliilvizsgalatra keriil.

Budapest, 2024. augusztus 26.

Czeizel Barbara

. ’ , . 7
Intezmenyigazgato
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